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EMPLOYERS OF FOUR {4} OR MORE EMPLOYEES ARE REQUIRED TO:
Motify employees in writing at the time of hire:

1. Rate of Pay

2. Day, hour, and place of payment

3. Employer's fringe benefits policies

Naotify employees in writing of any reductions In the rate of pay, and any changes in the
day, hour, or place of payment or benefits,

Furnish each employee with a pay staternent showing:

1. Amount of wages dug;

2 Pay period covered by the payment;

3. Amounts of deductions [separately spacified) which have been rmade from the wages;

4. Total number of hours watked Inthe pay pericd {for employees who are paid at an hourly rate).

PAYMENT OF WAGES

+ Wages must be paid at least once each menth.

+ Employees must be pald all wages within seven {7) days from the close of each pay period
[with some exceptions, see §1102(bj)].

+ I the payday falis on a non-work day, paymant shall be made on the preceding work day.

- If an employee is net present on the regular payday, payment shall be made on the next
regular workday that the employee is present or by mail (only if requesied by the employee).

- Wages may b pald to a bank sccount designated by an employee{upon the employee’s

written reqiest),

Wages may be paid in cash or by chack (provided that suitable arrangements are made by the

employer for cashing at a bank or other business establisnmeant convenient 1o the workplace).

« Whenever an employee quits, resigns, Is discharged, suspended or lald off, the wages
earned shall be paid on the next regularly scheduled payday(s) either thraugh the usual
pay channeis or by mall (f requested by the employes) as ff employment had not been
suspended of terminated.

UNEAWFUL DEDUCTIONS

Employers are not permitted to deduct er withhold wages for;

1. Cash or inventory shortages;

2L Cash advances or charges for goods and services {unless there s a signed agreement
specifylng the smount owed and the repayment schedule);

3. Damaged Property

4. Failure to return employer's property

REGULAR RATE:
$825/hr— effective: 06-01-15
$8.75/hr— effective; 01-01-19
%925/ effective: 10-01-19
$H050/h— effective: 01-01-22

$N.75/Nr- effective: 01-01-23
$13.25/hi— effective: 01-01-24
$15.00/hr— effective; 01-0125

EMPLOYEES WHO RECEIVE TIPS
The minimum cash wage payable to employees who receive tips is $223 per hour, effective 10//96.

The employer must be able 1o prove that the empleyee received the balance of the full
mintmum rate in tips.

NOTE: Delaware's minimum cash wage for tipped employees is greater than the cash wage
required by federal law. Employers must pay Delaware’s higher rate.

Tips may not be taken or retained by an amployer except as required by law. Tin-pociing is
permitted (under certain conditlons) In an ameunt not to exceed 15% of the actual tips received

by the emplayee.

MINIMUM WAGE EXEMPTIONS;

« Employees in agriculture.

- Employzes in domestic service in or about private homes. Employees of the United States
Covernmaent.

- Outside cormmission pald salespeople.

- Bona fide executives, administrators, anc professionals. Employees engaged in fishing and fish

processing at sea. Volunteer Workers [for educational, religious or non-prefit organizations).

Junior camp counselors employed by non-profit simmer camp programs.

RECORD KEEPING REQUIREMENTS:
Employars must keep recordsinciuding the rate of pay, hotrs worked, and amount paid for each
ernployee for three (3} years.

All employees must be offered a meal break of at least 30 consecutive minutes if the
employee is schedufed to work 7.5 or more hours per day,

Must be after the first 2 hours of work and before the last 2 hours of work.
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BREAKS (CONTIHUED}

This rule does not apply when:

+ The employea [s a professionat employee certified by the State Board of Education and
empioyed by a local school board to werk directly with children.

- There is a cellective bargalning agreement or other employer-employee wiitten agreermnent
which provides otherwise,

Rules have been issued granting exemptions when:

- Compliance would adversely affect public safety.

+ Cnly one {f) employee may perform the dutles of a position,

+ An employer has fewer than five (5) employees on a shift at one location (the exception would
only apply to that shift).

- The centinuous nature of an employer's operations, such as chemical preduction or research
experiments, requires employees to respond to urgent or unusual conditions at alt times and
the employees are compensated for thelr meal breaks.

Where exemptions are allowed, employees must be allowed to eat meals at their work
stations or other authorized locations and use restroom facilities as reasonably necessary,

GENERAL PROVISIONS

« The minimurm age for employment is 14,

+ Work Permits are required for all ernployed minors under the age of 18.

« Employers are required to Keep Work Permits on file for each employed minor,
- A new Work Permit is required when the employer of 3 mincr change.

PROVISIONS FOR INDIVIDUALS 14 AND 15 YEARS OF AGE:

MINORS 14-15 YEARS OF AGE SHALL NOT WORK:

+ Before 7.00 a.m. or after 7.00 pan. — except from June 1st through Labor Day when the

evening hour shzll be extended to 9:00 p.m. More than four {4} hours per day on schoo! days

More than eight {8) houts per day on nen-school days

+ More than eighteen (18} hours in any week when school is in sesslon for five (5) days

+ More than six (6) days in any weak

+ More than forty (40} howrs per weel; and

+ More than five (5) hours continuousty without a non-work period of at least thirty {30)
conseculive minutes.

Specific Provislons for Individuals 16 and 17 Years of Age:

-+ Not more than twelve {12) hours In a combination of school and work hours per day

« Must have at least eight {8} consecutive hours of non-werk, hon-schoot time In each twenty-
faur (24) hour pericd

+ May not work more than five (5) hours continuously without a non- work period of at least
thirty {30) consecutive minutes.

For a {ist of Prohibited Occupaticns, contact:

The Delaware Department of Labor, Divislon of Industrial Affairs, Office of Labor Law
Enforcement at any of the addresses listed.

This poster provides only general informatien regarding the provisfons of Delaware's Child Labor
Laws The requirements of state law do not affect an ermployer's obligation to comply with any
provisions of federal law.

An employer may not do any of the following:

« Employ an Individual without reporting the Individual's employment to all appropriate
government agencies and paying all applicable taxes and fees for the individual.

+ Fall to properly withhold state and federal taxas from an employee,

- Fall to forvaard money withheld from an employee’s wages to the appropriate state or federal
agency within 7 days of the applicable pay period.

- Pay an employee wages that are less than the minimum vwage established under state snd

federal law for the work perfermed.

Misclassify 5 worker as an indepandent contracter for purposes of avolding wage, tax, or

workers ‘compensation cbligations under this titte.

Knowsngly conspire to assist, advise, of facHitate a viclation of this section.

- Following an investigation in which the Department makes an initial deterrmination that an
employer has violated one or more provisiens of subsection (a) of this section, the

- Department may decide to Impose a ¢ivil penalty.

An ernployer who violates this section is subject to a civil penalty of not less than $2,000 and

not meore than $20,000 for each viclation.

Each instance of a violation of subsection (2] of this section per ermnployee is a separate violation.

+ The Department may alse refer cases to the Department of Justice for criminal prosecution
consistent with § 841D cf Title 11

An ernployer is subject 1o a civil penalty of not fess than $20,000 and not more than $50,000 for
each violation if the emplayer discharges or in any manner retafiates or discriminates against an
individual because that individual does any of tha following under this section:

3. Made a compiaint or provided information to the Department.

b. Caused, or Is going to cause, an investigation 1o be Instiluted.

c. Testified, or Is golng to testify, In 2 hearing.

about possibte labor law viclations. Employers Are Required By Law To Display This Official Poster In A Place Accessible To

itis unlawful to retaliate against an employee because (slhe has made a complaint or given infermation to the Dept of Labor DELAWARE
CEPARTUENT OF
Employees And Whare They Regulariy Pass, Violations of Detaware Labor Laws could result In fines of up to $20,000 per viclation. )

[EETRERE
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NOTA: E! salario minimeo en efectivo de Delaware para empleados que
reclben propinas es mayor que el salario en efectivo requerido por la tey
federal, Los empleadores deben pagar |a tarifa mds alta de Delaware.

A LOS EMPLEADORES CON CUATRO {4} O MAS EMPLEADOS SE LES EXIGE:
+ Notificar a los empleados por escrito al momento de fa contratacion;

1. Tarifa de pago Un empleador no puede quitar ni retener las propinas excepto que lo
2. Dia, hora y tugar de pago requiera la ley. La acumulacién de propinas estd permitida (bajo ciertas
3. Politicas sobre limites en os beneficios del empleador condiciones} en un monto que no supere el 15% de las propinas reales
« Notificar a los empleados por escrito sobre cualquier reduceién en fa tarifa recibidas por el empleado,
de pago y cualquier cambic en el dia, fa hora o el lugar de page ¢ en los
beneficios. EXCENCIONES EN LOS SALARIOS MINIMOS:

Empleados del sector agricola.

Empleados del servicio doméstico en hogares privados.
Empleadoes del Gobierno de ios Estados Unidos.

Vendedores pagados fuera de la comision.

Ejecutivos, administradores y profesionales con credenciales.

» Proporcionar a cada empleado una declaracion de pago que indique:
1. Importe de salarios adeudados.
2, Perlodo de page cubierto por el pago.
3. Montos de ias deducclones {definido por separado) que se realizaron en

-

{os salarios. .
4, Cantidad total de horas trabajadas en el perfodo de pago (para los + Empleados Involucrados en el sector pesquero y procesamiento de
empieados pagados a una tarifa por hora). peces en alta mar.

Trabajadores voluntarios (para organizaciones educativas, religiosas o
sin fines de lucro).

Orientadores en campamentos juveniles empleados por programas
de campamentos de verano sin fines de lucro.

PAGO DE SALARIOS

Los salarios deben pagarse al menos una vez por mes,

A los empleados se les deben pagar los salarios dentro de los siete {7} dfas
del cierre de cada periodo de pago [con algunas excepciones, consulte

-
-

§1102(b}). REQUISITOS PARA EL MANTENIMIENTO DE REGISTROS:

+ Si e} dia de pago cae en un dia no laborable, e} pago se debers realizar e} 4-Los empleadores deben llevar el mantenimiento de registros, incluida
dia laborable anterior. ia tarifa de pago, tas horas trabajadas y el monto pagado por cada

+ Si un empleado no estd presente en ¢l dfa de pago regular, el pago se empfeado durante tres {3) afios.

realizard el siguiente dfa faborable regutar que el empleado esté presente o
se realizara por correo (solo sl asf lo solicita el empleado).

+ Los salarios pueden pagarse en una cuenta bancaria designada por un Todos los empleados deben recibir un receso para las comidas de al
empleado (si fo solicita por escrito el empleado) menos 30 minutos consecutivos si el empleado tiene programado
» Los salarlos pueden pagarse en efectivo o cheque (siempre gue el trabajar 7.5 0 méas horas por dia,

empleador tome las disposiciones adecuadas para el cobro en un banco u
otro establecimiento comercial convenlente para el lugar de trabajo),
Cuando un empleado renuncia o se ie desvincula, suspende o despide, los

Debe realizarse después de las primeras 2 horas de trabajo v antes de las
Gltimas 2 horas de trabajo,

salarios recibidos se pagarén en el siguiente dia de pago programado de Esta regla no se aplica cuando:

forma regular ya sea a través de los medios de page usuales o por correo (si + El empleado es un empleado profesional certificado por el

el empleado io solicita) como st el emplec no se hubiera suspendido o Consejo de Educacién del Estado y estd empleado por la junta

finalizado. escolar local para trabalar directamente con nifios,
DEDUCCIONES ILEGALES « Existe un acuerdo de negociacion celective u otro acuerdo por
A los empleadores no se les permite deducir ni retener los salarios por lo siguiente: escrito entre empleador y empleado que dispone de otro modo.

1. Falta de dinero en efectivo o inventario

2, Antlcipos de dinero en efective o cargos por bienes y servicios {excepto
que haya un acuerdo firmado que especifique el monto adeudado y el
croncgrama de pago)

3. Propiedad dafiada

4, Incumplimiento en la develucién de propiedad del empleador.

Se han emitido reglas que otorgan exenciones cuando;

El cumplimiento afectaria de forma negativa fa seguridad pablica.
Solo un {1}empleado puede llevar a cabo las responsabllidades de un
puesto.

Un empleader tiene menos de cinco (5} empleados en un turno en
uha ubicaclén {la excepclén solo se aplicaria a ese turno).

La naturateza continua de las operaciones de un empleador, tales
como la produccién quimica o los experimentos de investigacién,

.

Tarifa regular: N
Vi I $5.25/ vi | p— requiere que los empleados respondan a fas condiciones urgehtes ¢
igencia; G1-06-15 - $8.25/hora gencia: 01-01-28 - $11.75/hora A
Vigencla; 01-01-19 - §8.75/hora Vigencla: 01-01-24 - $13.25/hora inusuales en tedo momente y gue los empleados reciban
vigencla: 01-10-18 - $9.25/hora Vigencla: 01-01-25 - $15.00/hora compensacién por los recesos para comidas.
Vigencia: 01:01-22 - §10.50/hora Cuando se permliten exenclones, los empleados deben tener permitido
comer en sus estaciones de trabajo o en otras ubicaciones autorizadas
EMPLEADOS QUE RECIBEN PROPINAS y usar las instalaciones sanltarias como sea razonablemente necesario,
El salario minimo en efectivo pagadero a los empleados que reciben propinas es de
$2.23 por hora, a partir del 110/96. DELAWARE

DEPARTMENT OF

El empieador debe poder comprobar que el empleado recibié ef saldo del LA BOR

porcentaje minimo total en propinas.
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Un/a empleador/a no puede hacer nada de lo sigulante;

Disposiclones Generales:

Emplear a una persona sin informar de su empleo a todas las
agencias gubernamentales apropiadas y sin pagar todos los
impuestos y tasas aplicables a dicha persona.

No retener adecuadamente los impuestos estatales y federales de
un/a empleado/a.

No enviar el dinero retenide del salario de unfa empleado/a a ia
agencla estatal o federal correspondiente en un plazo de 7 dias Iuego
del pericdo de pago aplicable.

Unfa empleadorfa no puede hacer nada de lo sigulente:

Pagar a un/a empleadofa un salario inferior al salario minimo
establecido por las leyes estatales y federales para el trabajo
realizado.

Clasificar de forma incorrecta a un/a trabajadorfa como contratista
independiente con el fin de eludir fas obligaciones salariales,
tributarias o de compensaclén de los/las trabajadoresfas en virtud de
este titulo.

Consplrar a sablendas para ayudar, asesorar o facilitar una infraccion
de esta seccidn.

+ La edad minima para trabajar es 14 afios,

« Se requleren permisos laborales a todos los empleados menores de 18 afios.

* Se exige a todos los empleadores conservar archivados los permisos
laborales de cada empleado menor,

» Se exige un nuevo permiso laboeral cuando un menor cambia de empleador.

-

Disposiciones para individuos de 14 y 15 afios:
LOS MENORES DE 14-15 ANOS NO DEBEN TRABAJAR:

.
-

Antes de las 7:00 a. m. ni después de las 7:00 p. m. - excepto desde el 1.° de
junic hasta ef Dia del trabajo cuando la hora vespertina se extiende hasta
las 8:00 p. m.

Mas de cuatro (4} horas por dia los dias de escuela

Mas de ocho (8) horas por dfa en dias que no hay escuela

Mds de dieclocho {18) horas en cualquier semana en que hay clases durante
cinco (5} dfas

Mas de seis {6) dias en cualquier semana

Mas de cuarenta {40) horas por semanay

Més de cinco {5) horas de forma continua sin un periodo no laborable de al
menos treinta (30) minutos consecutivos.

*

»

PENALIDADES
» Luego de una Investigacion en la que el Departamento haga una

bisposiciones especificas para individuos de 16 y 17 afios: determinacién Inicial de que unfa empleador/a ha infringido una o

* No deben trabajar més de doce {12) horas en una combinacién de horas
de escuela y laberables por dia

+ Deben tener al menos ocho {8) horas consecutivas de tiempo no laborable
fuera de la escuela en cada periodo de veinticuatro {24) horas

mdas disposiciones de la subseccién {a) de esta seccién, el
Departamento puede decidir imponer una penalidad civil.

Unfa empleadorfa que infrinja este articulo estara sujetofa a una
penalidad civil ne inferior a $ 2000 y no superior a $20.000 por

cada infraccién.

Cada instancia de infracclén de la subseccidon {a) de esta seccién
constituye una infraccién independiente por empleado/a.

£l Departamento también puede derivar casos al Departamento de
Justicia para su enjuiciamiento penal de conformidad con la
seccidn 841D del Titulo 11.

+ No pueden trabajar miés de cinco {§) horas continuas sin un perfodo ne
laborable de al menos treinta {(30) minutos consecutivos.

Para cbtener una lista de Actividades prohibidas, comuniguese con:

Departamento de Trabajo de Delaware, Divisién de Asuntos industriales,
Oficina de Cumplimiento de [a Ley de Traka]o en cualquiera de las
direcclones enumeradas

Este poster solo brinda informacion general en relacién con las disposicienes
de {as leyes laborales infantiles de Delaware. Los requisitos de la ley estatal no
afectan la obligacién de un empleador de cumplir con cualquier disposicién
de 1a ley federal,

RETALIACION
Un/fa empleador/a estd sujetofa a una penalidad civil de no menos de $
20,000 y no mds de % 50,000 por cada infraccién st elfla empleador/fa
despide o de cualquier forma toma represatias o disctimina a una
persona porque esa persona hace cualquiera de los siguientes bajo esta
seccién:

a. Presentar una queja o facilitar informaclén al Departamento.

b. Haber causado o causar fa apertura de una investigacion.

¢. Haber testificado o testificar en una audiencia.

Los empleadores estdn obligados por ley a mostrar este péster
oficiat en un lugar accesible a ios empleados y por donde
estos pasen en forma regular

Las infracclones de la Ley faboral de
Delaware pueden ocasionar multas
de hasta $20.000 por infraccion.

Es ilegal tomar represalias contra un empleado
porque este ha presentado una queja o ha
informado al Departamento de Trabajo acerca
de posibles viclaciones de 1a ley laboral,

DELAWARE
DEPARTMENT OF

LABOR




