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SALARIO MiNIMO FEDERAL
$7.25 POR HORA
A PARTIR DEL 24 DE JULIO DE 2009

La ley exige que los empleadores exhiban este cartel donde sea visible por los empleados.
PAGO POR SOBRETIEMPO
Por lo menos tiempo y medio (1%2) de la tasa regular de pago por todas las horas trabajadas en exceso de 40 en una
semana laboral.
TRABAJO DE MENORES DE EDAD
El empleado tiene que tener por lo menos 16 afios para trabajar en la mayoria de los trabajos no agricolas y por lo menos
18 afios para trabajar en los trabajos no agricolas declarados peligrosos por la Secretaria de Trabajo. Los menores de 14
y 15 afios pueden trabajar fuera del horario escolar en varias ocupaciones que no sean de manufactura, de mineria, y
que no sean peligrosas con ciertas restricciones al horario de trabajo. Se aplican distintos reglamentos al empleo agricola.
CREDITO POR PROPINAS
Los empleadores de “empleados que reciben propinas” que cumplan con ciertas condiciones, pueden reclamar un crédito
de salario parcial basado en las propinas recibidas por sus empleados. Los empleadores les tienen que pagar a los
empleados que reciben propinas un salario en efectivo de por lo menos $2.13 por hora si ellos reclaman un crédito de
propinas contra su obligacién de pagar el salario minimo. Si las propinas recibidas por el empleado combinadas con el
salario en efectivo de por lo menos $2.13 por hora del empleador no equivalen al salario minimo por hora, el empleador
tiene que compensar la diferencia.
EXTRACCION EN EL TRABAJO
La FLSA requiere que los empleadores proporcionen un tiempo de descanso razonable para que un empleado pueda
extraerse leche de los pechos para el/la bebé que esté amamantando durante un afio después del nacimiento del/de la
nifio(a) cada vez que la empleada necesite extraerse leche. Empleadores deben proveer un lugar, que no sea un cuarto
de bario, que esté ocultado de la vista y libre de intrusion de parte de comparieros de trabajo y del publico, el cual la
empleada podria usar para extraerse leche.
CUMPLIMIENTO
El Departamento tiene la autoridad de recuperar salarios retroactivos y una cantidad igual en dafos y perjuicios en
casos de incumplimientos con el salario minimo, sobretiempo y otros incumplimientos. El Departamento puede litigar
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La Ley de Maryland Salario Minimo y Tiempo Extra
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Salario Minimo

$15.00

Effectivo 1/]/24

lores con 14 0 menos:
Salario minimo
Montgomery Co.
Empleadores en estos condados estén obligados a publicar la informacidn de salario aplicable.

Los

P

Salario minimo

Ala mayoria de los empleados en el Estado de Maryland se les debe pagar el salario minimo.

Las Propinas: (Empleados que ganan més de $30.00 al mes en propinas): deben ganar el salario minimo de Maryland. Los
empleadores deben pagar por lo menos $3.63 por hora. Esta cantidad mas propinas debera ser igual al salario minimo del Estado
de Maryland. Sujeto a la adopcion de regulaciones relacionadas, los empleadores de restaurantes que utilicen un crédito de
propinas deberén proporcionar a los empleados una declaracién de salario por escrito o electrénico para cada periodo de pago
que muestre la cantidad de pago efectiva por hora del empleado, incluyendo los salarios en efectivo pagados por el empleador
mas las propinas para el crédito de propinas por horas trabajadas por cada semana laboral del periodo de pago. Se publicara
informacién adicional y actualizaciones en el sitio web del Departamento de Labor de Maryland.

Empleados menores de 18 aiios de edad: deben ganar por lo menos 85% del salario minimo del estado.

Tiempo Extra (overtime)

La mayoria de los empleados en el Estado de Maryland debe ganar 1.5 veces su sueldo regular por hora por todas horas
trabajadas més de 40 horas semanal. Excepto el siguiente:

LEYES

LABORALES /

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
BAJO LA LEY DE NORMAS JUSTAS DE TRABAJO (FLsA-SIGLAS EN INGLES)

y/o recomendar un enjuiciamiento criminal. A los empleadores se les pueden imponer sanciones pecuniarias civiles por
cada incumplimiento deliberado o repetido de las disposiciones de la ley del pago del salario minimo o de sobretiempo.
También se pueden imponer sanciones pecuniarias civiles por incumplimiento con las disposiciones de la FLSA sobre

el trabajo de menores de edad. Ademés, se pueden imponer sanciones pecuniarias civiles incrementadas por cada

incumplimiento con el trabajo de menores que resulte en la muerte o una lesién seria de un empleado menor de edad,

y tales avaluaciones pueden duplicarse cuando se determina que los incumplimientos fueron deliberados o repetidos.

La ley también prohibe tomar represalias o despedir a los trabajadores que presenten una queja o que participen en

cualquier proceso bajo la FLSA.

INFORMACION ADICIONAL

. Ciertas ocupaciones y ciertos establecimientos estdn exentos de las disposiciones del salario minimo, y/o de las
disposiciones del pago de sobretiempo.

. Se aplican disposiciones especiales a trabajadores de Samoa Americana, del Estado Libre Asociado de las Islas
Marianas del Norte y del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

. Algunas leyes estatales proporcionan protecciones mas amplias a los trabajadores; los empleadores tienen que
cumplir con ambas.

. Algunos empleadores clasifican incorrectamente a sus trabajadores como “contratistas independientes” cuando en
realidad son empleados segtin la FLSA. Es importante conocer la diferencia entre los dos porque los empleados (a
menos que estén exentos) tienen derecho a las protecciones del salario minimo y del pago de sobretiempo bajo la
FLSA y los contratistas correctamente clasificados como independientes no lo tienen.

. A ciertos estudiantes de tiempo completo, estudiantes alumnos, aprendices, y trabajadores con discapacidades se les
puede pagar menos que el salario minimo bajo certificados especiales expedidos por el Departamento de Trabajo.
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. Empleados menores de 16 afios que trabajan menos de 20 horas por semana

. Vendedores Externos

. Empleados de salario por comision

. Empleados aprendices y parte de una programa de educacion especial en una escuela piblica

. Empleados no administrativos de campamentos organizados

. Algunos establecimientos de venta de alimentos y bebidas para consumo en las inmediaciones que ganen menos de
$400,000.00 al afio

. Autocines

. Establecimientos que se dedican al almacenamiento, embalaje o congelacién de frutas, verduras, aves de corral y pescados

Excepciones de Tiempo extra (overtime)
(empleados deben recibir salario minimo):

. Taxistas

. Algunos empleados dedicados a la venta o servicio de automdviles, equipo agricola, remolques o camiones

. Promotores de concierto sin fines de lucro, teatros, festivales de msica, quioscos de musica, o espectéculos teatrales

. Empleadores sujetos a ciertas regulaciones ferroviarias requeridas por el U.S. Departamento de Transporte, la ley federal de
autotransportes y la comision interestatal de comercio

. Seasonal amusement and recreational establishments that meet certain criteria.

PARA MAS INFORMACION O PARA PRESENTAR UNA QUEJA :
DepaRTAMENTO DE LABOR
Division pe LaBoR E INDUSTRIA
Servicio e EmpLe0
10946 Gotoen West Drive, Suite 160, Hunt Vattev, MD 21031
WEB: HTTP://WWW.DLLR.MARYLAND.GOV/LABOR/WAGES

FEDERAL

U.S. Equal Employment Opportunity Commission
Conozca sus Derechos: La Discriminacion en el Lugar de Trabajo es llegal

La Comision Para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEQC, por sus siglas en inglés) de los EE. UU. hace cumplir las leyes federales que lo

protegen contra la discriminacion en el empleo. Si cree que ha sido discriminado(a) en el trabajo o al solicitar un trabajo, la EEOC puede ayudarle.

{Quién esta Protegido?

Empleados (actuales y anteriores), incluyendo gerentes y empleados
temporales

Aplicantes de trabajo

Miembros de sindicatos y Solicitantes de membresia en un sindicato

{Qué Tipos de Discriminacion Laboral son llegales?

Segun las leyes de la EEOC, un empleador no puede discriminarlo,

independientemente de su estatus migratorio, por motivos de:

. Raza
Color

. Religion
Origen nacional
Sexo (incluyendo embarazo, parto, y condiciones médicas
relacionadas, orientacion sexual o identidad de gnero)

Edad (40 afios 0 mds)

. Discapacidad
Informacion genética (incluyendo solicitudes del empleador para
la compra, el uso o la divulgacién de pruebas genéticas, servicios
genéticos o historial médico familiar)

. Tomar represalias por presentar un cargo, oponerse razonablemente
ala discriminacion o participar en una demanda, investigacién o
procedimiento por discriminacién
Interferencia, coercion o amenazas relacionadas con el ejercicio de
los derechos relacionados con la discriminacién por discapacidad o la
acomodacidn por embarazo

{Qué Organizaciones estan Cubiertas?

La mayoria de los empleadores privados

. Gobiernos estatales y locales (como empleadores)
Instituciones educativas (como empleadores)
Sindicatos
Agencias de empleo

{Qué Practicas Laborales Pueden ser Discriminatorias?

Todos los aspectos del empleo, incluyendo:

. Despidos
Acoso (incluyendo conducta fisica o verbal no deseada)

. Contratacién o promocion
Asignaciones
Remuneracion (salarios desiguales o compensacién)

Falta de proporcionar adaptaciones razonables para una discapacidad;
embarazo, parto o condicion médica relacionada al embarazo o parto;

o para la observancia o practica de una creencia religiosa sincera
Beneficios
Formacion profesional
(lasificacion

. Referencias
Obtencion o divulgacién de informacion genética de los empleados
Solicitud o divulgacion de informacion médica de los empleados
Conducta que podria desalentar razonablemente a alguien de
oponerse a la discriminacion, presentar un cargo o participar en una
investigacion o procedimiento
Conducta que coaccione, intimide, amenace o interfiera con el
ejercicio de sus derechos por parte de alguien, o alguien que ayude
o aliente a otra persona a ejercer sus derechos, en relacién con la
discriminacion por discapacidad (incluyendo las adaptaciones) o
adaptaciones por embarazo

{Qué Puede Hacer si Cree que ha
Ocurrido Discriminacion?

[¢ i con la EEOC de inmediato si sospecha discriminacidn. No demore,

porque existen limites de tiempo estrictos para presentar una denuncia por

discriminacion (180 0 300 dias, segun el lugar donde viva o trabaje). Puede

comunicarse con la EEOC de cualquiera de las siguientes maneras:

Presentar una consulta a través del Portal Publico de la EEOC:
https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx

Llame 1-800-669-4000 (ntimero gratuito)
1-800-669—6820 (TTY)
1-844-234-5122 (Video Teléfono de ASL)
Visite una Oficina de Campo de la EEOC (informacin en

www.eeoc.gov/field-office)
Corre Electronico:  info@eeoc.gov

Informacion adicional sobre la EEOC,
incluyendo informacion sobre cémo
presentar un cargo de discriminacion, esta
disponible en www.eeoc.gov/es.

EMPLEADORES QUE TIENEN CONTRATOS 0
SUBCONTRATOS FEDERALES

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales (OFCCP,

por sus siglas en inglés) del Departamento de Trabajo hace cumplir los
compromisos de no discriminacion y accion afirmativa de las empresas que
hacen negocios con el gobierno federal. Si estd solicitando un trabajo con, 0 es
un empleado de una empresa con un contrato o subcontrato federal, usted esté
protegido(a) por la ley federal contra la discriminacion en las siguientes bases:
Raza, Color, Religion, Sexo, Orientacion Sexual, Identidad de
Género, Origen Nacional

La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, prohibe la discriminacion laboral por
parte de los contratistas federales por motivos de raza, color, religion, sexo,
orientacin sexual, identidad de género u origen nacional, y requiere accion
afirmativa para laigualdad de oportunidades en todos los aspectos
del empleo.

Preguntar, Divulgar o Discutir Salarios

La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, protege a los solicitantes y empleados
de contratistas federales de la discriminacion basada en preguntar, divulgar o
discutir su compensacion o la compensacién de otros solicitantes o empleados.

Discapacidad

La Seccion 503 del Acta de Rehabilitacion de 1973, segiin enmendada,
protege a las personas calificadas con discapacidades contra la discriminacién
en la contratacidn, promocidn, despido, pago, beneficios complementarios,
capacitacion laboral, clasificacion, referencias y otros aspectos del empleo por
parte de contratistas federales. La discriminacion por discapacidad incluye no
hacer adaptaciones razonables a las limitaciones fisicas o mentales conocidas
de una persona con una discapacidad que de otro modo calificaria y que es
un solicitante 0 empleado, a menos que haga una dificultad excesiva para el
empleador. La Seccién 503 también requiere que los contratistas federales
tomen medidas afirmativas para emplear y promover a personas calificadas

DERECHOS DEL EMPLEADO

con discapacidades en todos los niveles de empleo, incluyendo a nivel ejecutivo.

Estatus Protegido Como Veterano

El Acta de Asistencia para el Reajuste de los Veteranos de la Era de Vietnam de
1974, modificada, 38 U.S.C. 4212, prohibe la discriminacion laboral y requiere
accion afirmativa para reclutar, emplear y avanzar en el empleo a veteranos
discapacitados, veteranos recientemente separados (es decir, dentro de los tres
afios posteriores al su separacion o liberacién del servicio activo), veteranos

en servicio activo en tiempo de guerra o insignia de campafia, 0 veteranos con
medallas de servicio de las fuerzas armadas.

Represalias

Se prohiben las represalias contra una persona que presente una queja por
discriminacion, participe en un procedimiento de la OFCCP o se oponga a la
discriminacion por parte de contratistas federales en virtud de estas leyes
federales.

Cualquier persona que crea que un contratista ha violado sus obligaciones
de no discriminar o accién afirmativa bajo las autoridades de la OFCCP debe
comunicarse de inmediato con:

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales (OFCCP),
Departamento de Trabajo de los EE. UU.,

200 Constitution Avenue, N.W.

Washington, D.C. 20210

1-800-397-6251 (Ilamada gratuita).

Sies sordo, tiene problemas de audicion o tiene una discapacidad del
habla, marque 7-1-1 para acceder a los servicios de retransmision

de telecomunicaciones. También se puede contactar a la OFCCP

enviando una pregunta en linea a la mesa de ayuda de la OFCCP en
https://ofccphelpdesk.dol.gov/s/, 0 llamando a una oficina regional o distrital
de la OFCCP, que figura en Ia mayoria de los directorios telefonicos bajo el
Departamento de Trabajo de los EE.UU y en la pagina web “Contéctenos” de la
OFCCP en https://www.dol.gov/agencies/ofccp/contact.

PROGRAMAS 0 ACTIVIDADES QUE RECIBEN
ASISTENCIA FINANCIERA FEDERAL

Raza, Color, Origen Nacional, Sexo

Ademés de las protecciones del Titulo VIl del Acta de Derechos Civiles de 1964,
segtin enmendada, el Titulo VI del Acta de Derechos Civiles de 1964, segin
enmendada, prohibe la discriminacion por motivos de raza, color, u origen
nacional en programas o actividades que reciben asistencia financiera. La
discriminacion laboral esta cubierta por el Titulo VI si el objetivo principal de
la asistencia financiera es la provision de empleo, o cuando la discriminacion
laboral cause o pueda causar discriminacion en la prestacion de servicios

bajo dichos programas. El Titulo IX de las Enmiendas de Educacidn de 1972
prohibe la discriminacién laboral por razon de sexo en programas o actividades
educativas que reciben asistencia financiera federal.

Personas con Discapacidades

La Seccion 504 del Acta de Rehabilitacion de 1973, enmendada, prohibe la
discriminacion laboral por motivos de discapacidad en cualquier programa

o actividad que reciba asistencia financiera federal. Esta prohibida la
discriminacion en todos los aspectos de empleo contra las personas con
discapacidades que, con o sin ajustes razonables, pueden desempeiar las
funciones esenciales del trabajo.

Si cree que ha sido discriminado(a) en un programa de cualquier institucion
que recibe asistencia financiera federal, debe comunicarse de inmediato con la
agencia federal que brinda dicha asistencia.

‘ LEY PARA LA PROTECCION DEL EMPLEADO CONTRA LA PRUEBA DEL POLIGRAFO

La Ley Para La Proteccion del Empleado contra la Prueba de Poligrafo
le prohibe a la mayoria de los empleadores del sector privado que
utilice pruebas con detectores de mentiras durante el periodo de
pre-empleo o durante el servicio de empleo.

PROHIBICIONES

Generalmente se le prohibe al empleador que le exija o requiera a un empleado

individuos del sector privado que trabajan en actividades relacionadas con la
sequridad nacional.

La Ley permite la administracion de pruebas de poligrafo (un tipo de detector de

DERECHOS DE LOS EXAMINADOS
En casos en que se permitan las pruebas de poligrafo, éstas deben ser
administradas bajo una cantidad de normas estrictas en cuanto asu

mentiras) en el sector privado, sujeta a ciertas restricciones, a ciertos aspil
para empleos en compafiias de sequridad (vehiculos blindados, sistemas de
alarma y quardias). También se les permite el uso de éstas a compaiiias que

ion y duracion. Los Jos tienen un nimero de derechos

especificos, incluyendo el derecho de advertencia por escrito antes de someterse

ala prueba, el derecho a negarse a someterse a la prueba o a descontinuarla, al

{Qué es una licencia de FMLA?

La Ley de Licencia Familiar y Médica (FMLA, por sus siglas en inglés) es una ley federal que proporciona al
personal elegible licencias con proteccion del empleo por razones familiares y médicas que califiquen.
La Divisin de Horas y Salarios (WHD, por sus siglas en inglés) del Departamento de Trabajo de EE. UU. hace
cumplir la FMLA para la mayoria del personal.

El personal elegible puede tomarse licencias de FMLA de hasta 12 semanas de trabajo en un periodo de
12 meses por:

. El nacimiento, Ia adopcion o la ubicacién de hogar adoptivo de un nifio o nifia,
. Un problema grave de salud mental o fisico que le impide trabajar,
. El cuidado de su cnyuge, hijos, hijas o padres con enfermedades mentales o fisicas graves, y

Ciertas razones que califican, relacionadas con la asignacion de su conyuge, hijo, hija, padre o
madre en el servicio militar.
El personal que sea cényuge, hijo, hija, padre, madre o familiar cercano de una persona cubierta en el
servicio militar con una lesién o enfermedad grave puede tomarse una licencia de FMLA de hasta 26
semanas de trabajo en un solo periodo de 12 meses para cuidar a la persona en servicio.
Puede que usted tenga derecho a usar la licencia de FMLA en un bloque de tiempo. Cuando haya
una necesidad médica o se permita por otro motivo, puede tomar una licencia de FMLA de forma
intermitente en bloques separados, o con un horario reducido trabajando menos horas al diao a la
semana. Lea la hoja informativa #28M(c) para obtener mds informacion.
La licencia de FMLA no es una licencia paga, pero usted puede elegir, o puede que su empresa le exija,
utilizar cualquier licéncia paga proporcionada por la empresa si la politica de licencias de su empresa cubre
el motivo por el cudl necesita una licencia de FMLA.

¢Soy elegible para tomaruna licencia de FMLA?
Usted es elegible si aplican todas las siguientes condiciones:

. Trabaja para una empresa cubierta,

. Ha trabajado para su empresa durante al menos 12 meses,

. Tiene al menos 1250 horas de servicio para su empresa durante los 12 meses previos a su licencia, y

. Su empresa tiene al menos 50 integrantes del personal dentro de las 75 millas desde su lugar de
trabajo.

El personal de tripulacion de vuelo tiene requisitos de “horas de servicio” diferentes.
Trabaja para una empresa cubierta si aplica una de las siguientes condiciones:

. Trabaja para una empresa privada que tiene al menos 50 integrantes del personal durante al menos
20 semanas laborales en el afio actual o anterior,

. Trabaja para una escuela primaria o secundaria piblica o privada, o

. Trabaja para una agencia publica, como una agencia gubernamental local, estatal o federal. La

mayoria del personal esta cubierta por el Titulo Il de la FMLA, administrada por la Oficina de
Administracion de Personal.

¢Como solicito una licencia de FMLA?
En general, para solicitar una licencia de FMLA usted debe:

. Sequir las politicas regulares de su empresa para solicitar licencias,
. Avisar con al menos 30 dias de anticipacion que necesita una licencia de FMLA, o
. Sino es posible avisar con anticipacion, avisar tan pronto sea posible.

Usted no tiene obligacion de compartir un diagndstico médico, pero debe proporcionar informacién
suficiente para que su empresa pueda determinar si la licencia califica para la proteccion de la FMLA. Usted
también debe informar a su empresa si se tom una licencia de FMLA anteriormente o se aprob6
por el mismo motivo al solicitar una licencia adicional.

MARYLAND

SUS DERECHOS DE PERSONAL SEGUN LA LEY
DE LICENCIA FAMILIAR Y MEDICA

Su empresa puede solicitar certificacion de un prestador de atencion médica para verificar la licencia
médica y puede soficitar certificacion de una exigencia que califique.

La FMLA no afecta ninguna ley federal o estatal que prohiba la discriminacién, ni invalida ninguna ley
estatal o local o acuerdo colectivo que proporcione mayores derechos de licencia familiar o médica.

El personal estatal puede estar sujeto a ciertas limitaciones al buscar demandas directas con respecto
alicencias por sus propias condiciones graves de salud. La mayor parte del personal federal y cierta

parte del congresional también estd cubierta por Ia ley, pero est sujeta a la jurisdiccion de la Oficina de
Administracion de Personal de EE. UU. o al Congreso.

{Qué debe hacer mi empresa?
Siusted es elegible para una licencia de FMLA, su empresa debe:

. Permitirle que se ausente del trabajo con su empleo protegido, por un motivo que califique,

. Continuar su plan de cobertura grupal de salud mientras se encuentra de licencia, de la misma
forma que si no estuviera de licencia, y

. Permitirle regresar al mismo empleo, 0 a un empleo virtualmente igual con el mismo salario, los
mismos beneficios y otras condiciones de trabajo, incluidos los turnos y la ubicacién, al finalizar su
licencia.

Su empresa no puede interferir con sus derechos de la FMLA ni amenazar ni castigarle por ejercer
sus derechos en virtud de la ley. Por ejemplo, su empleador no puede tomar represalias contra usted por
solicitar una licencia de FMLA o cooperar con una investigacion de WHD.

Tras tomar conocimiento de que su necesidad de tomar una licencia es por un motivo que califica sequin la
FMLA, su empresa debe confirmar si usted es elegible o no para la licencia de la FMLA. Si su empresa
determina que usted es elegible, su empresa debe notificarle por escrito:

. Sobre sus derechos y responsabilidades en virtud de la FMLA, y

. Qué parte de su licencia solicitada, si la hubiera, sera protegida por la FMLA.

¢Donde puedo encontrar mas informacion?

Llame al 1-866-487-9243 o visite dol.gov/fmla para conocer mas.

Si cree que sus derechos seguin la FMCA han sido violados, puede presentar una denuncia ante la WHD o
presentar una demanda privada contra su empresa en la corte. Escanee el cédigo QR para conocer mas
sobre el proceso de denuncias de la WHD.

ESCANEAR

DEPARTMENT OF LABOR [m]gEze [w]
UNITED STATES OF AMERICA

DIVISION DE HORAS Y SALARIOS

DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS ESTADOS UNIDOS
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DERECHOS A REEMPLEO
Usted tiene el derecho a recuperar su empleo civil si deja ese trabajo para el desempefio del deber en el
servicio uniformado y:

. usted se asegura de que su empleador reciba previo aviso verbal o escrito de su servicio;

. usted tiene cinco afios o un tiempo menor de servicio acumulado en los servicios uniformados en el
transcurso de su empleo con ese empleador especifico;

. usted regresa a trabajar o solicita reempleo de una manera oportuna tras la conclusién del servicio;
y

. usted no ha sido separado del servicio al ser dado de baja por descalificacion o bajo otras

condiciones que no sean honorables.

Si usted retine los requisitos para el reempleo, deberd ser restablecido con el empleo y los beneficios que
usted hubiera obtenido si no hubiera estado ausente debido al servicio militar o, en algunos casos, con un
empleo comparable.

DERECHO A ESTAR LIBRE DE DISCRIMINACION Y REPRESALIAS

SUS DERECHOS CONFORME A USERRA
LEY DE DERECHOS DE EMPLEO Y REEMPLEO DE LOS SERVICIOS UNIFORMADOS

USERRA protege los derechos laborales de individuos que dejan sus puestos de empleo de manera voluntaria o involuntaria para participar en el servicio militar o en ciertos
tipos de servicio en el Sistema Médico Nacional de Desastres. USERRA también prohibe a los empleadores discriminar contra miembros presentes y pasados de los servicios
uniformados, y contra aspirantes a servicios uniformados.

PROTECCION DE SEGURO MEDICO

. Si usted deja su empleo para cumplir con el servicio militar, tiene el derecho a elegir continuar su
cobertura existente del plan médico basado en el empleador para usted y sus dependientes por
hasta 24 meses durante dicho servicio militar.

. Incluso si no elige continuar la cobertura durante su servicio militar, usted tiene el derecho a ser
reincorporado en el plan médico de su empleador cuando usted regrese a su empleo, por lo general
sin ningdn periodo de espera o exclusion (p. j., exclusiones por condiciones preexistentes) a
excepcion de enfermedades o lesiones relacionadas con el servicio.

APLICACION DE LA LEY

. El Servicio de Empleo y Capacitacion para Veteranos de Guerra (Veterans Employment and Training
Service, VETS) del Departamento del Trabajo de EE.UU. estd autorizado para investigar y resolver
quejas de infracciones de USERRA.

. Para obtener ayuda para presentar una queja, o para obtener cualquier otra informacién
sobre USERRA, comuniquese con VETS al 1-866-4-USA-DOL o visite su sitio web en
https://www.dol.gov/agencies/vets/. Puede consultarse a un asesor interactivo de USERRA en linea

- bt e, ot e st ol s 60hors s w0767 oo sicne o eontos e ondecivte oo ol L el dstos e el it iore i vt
Excepciones de Salario minimo y Tiempo extra (overtime) OFFED ELETRONO: 55 BOUR I MD. L5 men}lra;, (R dls;rlmlne ie tr]llnguna fo:jma et drtas estricciones, a empleadosde empreszs prvadas que stén bajosospecha 0 l ' gs unmiembio presente o pasado del ’ estd bligado a servien e servicio . i presenta una queja ante VETS y VETS no puede resolverla, usted puede pedir que su caso se

. e . ; B empleado o contra un aspirante a un trabajo por haberse negado a someterse a > ! 5 ¢ UMPLIMIENT servicio uniformado; uniformado; ita al Depart to de Justici la Oficina del Consejero Especial (Office of Special G )
. Miembros de la familia inmediata del empleador LOS EMPLEADORES ESTAN OBLIGADOS POR LA LEY A PUBLICAR ESTA INFORMACION. la prueba o por haberse acogido a otros derechos establecidos porla Ley. razonable de estar involucrados en un |r_1(|dente n el sitio qe _empleo (tal como El/La Secretario(a) de Trabajo puede entablar pleitos para impedir violaciones y . ha solicitado ser miembro del servicio remita ai Uepar Zmen 0 de Justicia 0 ala Ulicina def Lonsejero Especial (Uitice of Special Counsel),
. Algunos empleados agricolas RESISTROS DE PAGOS SE DEBEN MANTENER DURANTE 3 Afl0S EN O CERCA DEL LUGAR DE TRABAJO EXENCIONES un obo, desfalco, etc.) quele haya ocasionado dafios econdmicos al empleador. puede imponer penas pecuniarias civiles contra los violadores. Los empleados formado: seglin corresponda, para representacion.

- L ) d : La Ley no substituye ninguna provision de cualquier otra ley estatal o local ni i én i ios plei unitormado; o . Puede saltarse el proceso de VETS y entablar una d da civil contra el empleador por
. Ejecutivos, administrativos y empleados profesionales Esta Ley no afecta a los empleados de los gobiernos federal, estatales y locales. osolicitantes a empleo también tienen derecho a entablar sus propios pleitos p! y p p
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como la estatal se apliquen a un empleado, el Departamento del Trabajo de los Estados Unidos estipula que el empleado tiene derecho a la tasa mayor del salario minimo. DEPARTMENT OF LABOR WH D DIVISION DE HORAS Y SALARIOS 1-866-487-9243 derechos de USERRA, lo cual incluye testificar o hacer una declaracin relacionada con un proceso bajo
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Department of Labor, Division of Labor and Industry

Hoja informativa secundaria

(Articulo de Trabajo y Empleo, Seccion 3-206,
Cédigo Anotado de Maryland)

No pueden pasar mds de 12 horas en una combinacién de horas
escolares y horas de trabajo cada dia.

Se debe permitir al menos ocho horas consecutivas de tiempo no
laboral y no escolar en cada periodo de 24 horas

remunerados de un departamento o compaiia de
bomberos voluntarios o escuadrdn de rescate voluntario
que han completado o est&n tomando un curso de
estudio relacionado con labores de bomberos o rescate y
que tienen 16 afios 0 mds.

en linea en: www.labor.state.md.us/labor/wages/empm.shtml

federales esta disponible en la oficina de Baltimore de la Divisién
de Salarios y Horas del Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos (410) 962-6211.

Correo eLecrronico: dldliemploymentstandards-dlir@maryland.gov

§3-301.
(a) En este subtitulo las siguientes palabras tienen los
significados indicados.
(b) (1) “Empleador” significa lo siguiente:
(i) una persona que se dedica a un negocio, industria,
profesién, comercio u otra empresa en el estado;
(ii) el estado y sus unidades;
(iii) un condado y sus unidades; y
(iv) un gobierno municipal en el estado.
(2)“Empleador”incluye a una persona que actda directa
o indirectamente sobre el interés de otro empleador con
un empleado.
(c) La“identidad de género” tiene el significado indicado en la
seccion 20-101 del Articulo del gobierno estatal.
(d)(1) “Salario” significa toda compensacién por empleo.
(2)“Salario” incluye transporte, alojamiento u otra ventaja
ofrecida al empleado para la conveniencia del empleador.

§3-302.
Este subtitulo corresponde a un empleador tanto hombre como
mujer en una empresa licita.

§3-303.
Ademds de los poderes descritos en otra parte, el Comisionado
puede hacer lo siguiente:
(1) Utilizar métodos informales de conferencia,
conciliacién y persuasion para eliminar practicas de pago
que son ilicitas bajo este subtitulo; y
(2) Supervisar el pago de un salario que se le debe a un
empleado bajo este subtitulo.

§3-304.
(a) En esta seccion, “proporcionar oportunidades de empleo
menos favorables” significa:
(1) Asignar o guiar al empleado a una trayectoria
profesional menos favorable, si se ofrece un puesto de
trabajo o trayectoria profesional;
(2) No ofrecer informacién sobre promocion o avance en
el rango completo de trayectorias profesionales ofrecidas
por el empleador; o
(3) Limitar o privar a un empleado de oportunidades de
empleo que de otra manera estarian disponibles para el
empleado, pero no lo estan por el sexo o la identidad de
género del empleado.
(b) (1) Un empleador no debe discriminar entre empleados en
ning(n puesto de trahajo mediante:
(i) el pago de un salario a un empleado de un sexo
o identidad de género a una tasa menor que la tasa
pagada a un empleado de otro sexo o identidad
de género si ambos empleados trabajan en el
mismo establecimiento y realizan un trabajo de
caracteristicas comparables o trabajan en la misma
operacion, en el mismo negocio o el mismo tipo de
trabajo; o
(ii) el ofrecimiento de oportunidades de empleo
menos favorables baséndose en el sexo o en el sexo o
identidad de género.
(2) Con fines del parrafo (1)(i) de esta subseccién, se
debe considerar que un empleado trabaja en el mismo
establecimiento que otro empleado si los empleados
trabajan para el mismo empleador en lugares de trabajo
ubicados en el mismo condado del estado.
(c) Excepto lo estipulado en la subseccion (d) de esta seccion,
la subseccion (b) de esta seccién no prohibe una variacion en el
salario que se base en:
(1) un régimen de antigiiedad que no discrimine segtn el
sexo o identidad de género;
(2) un régimen de ascenso que no discrimine segun el
sexo 0 identidad de género;
(3) trabajos que requieran diferentes capacidades o
habilidades;
(4) trabajos que requieran un rendimiento regular de
diferentes obligaciones o servicios;
(5) trabajo realizado en diferentes turnos o a diferentes
horas del dia;
(6) un sistema que mida el rendimiento segun la calidad,

Department of Labor

AVISO: Este estado tiene su propia ley de salario minimo. También se le requiere a los empleadores que fijen el aviso de los Derechos del empleado bajo la Ley de Normas Justas de Trabajo, la cual indica el salario minimo federal. En caso de que tanto la tasa federal

OCUPACIONES PROHIBIDAS PARA TODOS LOS MENORES: Ciertas ocupaciones son declaradas peligrosas por la Secretaria de Trabajo de los

Un menor no puede ser empleado para transferir fondos monetarios en cualquier monto entre las 8 a.m. y las 8 p.m. 0 en cualquier monto
sobre los 100 ddlares entre las 8 a.m. y las 8 p.m., a menos que el menor sea el hijo del propietario u operador o los fondos hayan sido

recibidos en pago de bienes o servicios provistos por el menor.

AREAS DEL EMPLEO RESTRINGIDAS PARA MENORES DE ENTRE 14 Y 15 ANOS

- Ferrocarriles

«  Aparatos de elevacion
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Paga Igualitaria por Trabajo Igualitario

niega al empleado el derecho de divulgar o hablar sobre
el salario del empleado; o
(3) tomar alguna accion adversa contra el empleado por:
(i) averiguar sobre el salario del empleado o el salario
de otro empleado;
(ii) divulgar el salario propio del empleado;
(iii) hablar sobre el salario de otro empleado si dicho
salario ha sido divulgado voluntariamente;
(iv) pedir al empleador que ofrezca una razén del
salario del empleado; o
(v) asistir o fomentar que otro empleado ejercite sus
derechos bajo esta seccion.
(b) (1) sujeto al parrafo (2) de esta subseccion, un empleador
podria, en una politica escrita ofrecida a cada empleado,
establecer limitaciones razonables de jornada de trabajo sobre
el tiempo, lugar y manera en la que se hagan las averiguaciones
sobre la divulgacion del salario del empleado o se hablen sobre
estas.
(2) una limitacion establecida bajo el parrafo (1) de
esta subseccion deberd ser constante con los estandares
adoptados por el comisionado y todas las otras leyes
estatales y federales.
(3) sujeto a la subseccion (d) de esta seccion, las
limitaciones establecidas bajo el parrafo (1) de esta
subseccién podrian incluir prohibir a un empleado que
hable o divulgue el salario de otro empleado sin el
permiso previo de dicho empleado.
(c) a excepcion de lo estipulado en la subseccion (d) de esta
seccion, el hecho de que el empleado no se acate al limite
razonable incluido en la politica escrita bajo la subseccion (b) de
esta seccion serd una defensa afirmativa para un reclamo hecho
por el empleado en contra del empleador bajo esta seccién si
la accion adversa de empleo tomada por el empleador fue por
el hecho de no acatarse a la limitacion razonable y no por una
averiguacion, una discusion o una divulgacion de salarios de
acuerdo con la limitacién.
(d) (1) una prohibicién establecida de acuerdo con la subseccion
(b)(3) de esta seccion contra la discusion o divulgacion del
salario de otro empleado sin el permiso previo del empleado
no se aplicard a situaciones en las que un empleado que tiene
acceso a la informacion del salario de otros empleados como
parte esencial del desempefio laboral de dicho empleado si
la discusion o divulgacién s en respuesta a una queja, cargo
o para el avance de una investigacién, un procedimiento,
una audiencia o una accion bajo este subtitulo, incluso una
investigacion que lleve a cabo el empleador.
(2) si un empleado que tiene acceso a la informacién
de salario como parte esencial del desempefio laboral
divulga el salario del propio empleado o informacion
de salario sobre otro empleado obtenido fuera del
desempefio de las funciones esenciales del trabajo del
empleado, el empleado debera tener derecho a todas las
protecciones concedidas bajo este subtitulo.
(e) Nada en esta seccion deberd ser interpretado para:
(1) requerir que un empleado divulgue el salario del
empleado;
(2) disminuir los derechos del empleado de negociar
los términos y condiciones del empleo bajo ley federal,
estatal o local;
(3) limitar los derechos de un empleado estipulados bajo
cualquier otra disposicion de la ley o convenio colectivo
de trabajo;
(4) crear una obligacion para un empleador o empleado
con fines de divulgar salarios;
(5) permitir a un empleado, sin el consentimiento escrito
de un empleador que divulgue informacién privilegiada,
informacion de secretos comerciales o informacion que
estd sujeta al privilegio legal o protegido por la ley; o
(6) permitir que un empleado divulgue informacion sobre
salario a un competidor del empleador.

§3-304.2

(A) A peticion, un empleador deberd proporcionar a un
solicitante el rango salarial para un puesto para el cual el
solicitante esta presentando la solicitud.

(Articulo de Trabajo y Empleo, Titulo 3, Subtitulo 3)

(I1) Tratar de confirmar el historial salarial
proporcionado voluntariamente por el solicitante de
empleo para apoyar una oferta salarial superior al
salario inicial ofrecido por el empleador.
(3) Un empleador podra basarse en los antecedentes
salariales en virtud del prrafo (2) de la presente
subseccién solo si el salario mds alto no crea una
diferencia salarial ilicita basada en caracteristicas
protegidas en virtud de la seccion §3-304 del presente
subtitulo.
(C) Esta seccion no puede interpretarse en el sentido de que
prohibe a un solicitante de empleo compartir voluntariamente
su historial salarial con un empleador.

§3-305.
(a) (1) Cada empleador debe Ilevar un registro requerido por el
Comisionado sobre lo siguiente:
(i) salarios de los empleados;
(ii) clasificaciones de trabajo de los empleados; y
(iii) otras condiciones de empleo.
(2) Un empleador debe llevar los registros requeridos
por este subtitulo durante el periodo de tiempo que el
Comisionado exija.
(b) A partir de los registros requeridos por esta seccién, un
empleador debe confeccionar los informes que el Comisionado
exija.
§3-306.
(a) A pedido de un empleador, el Comisionado debe
proporcionarle, sin cargo, una copia de este subtitulo.
(b) Cada empleador debe conservar publicada, de forma visible,
una copia de este subtitulo en cada lugar de trabajo.
(c) El comisionado, en consulta con la Comisién de Derechos
Civiles de Maryland (Maryland Commission on Civil Rights),
deberd crear material educativo y poner capacitaciones a la
disponibilidad de los empleadores para ayudarles a adoptar
capacitaciones, politicas y procedimientos que cumplen con los
requisitos de este subtitulo.

§3-306.1.
(a) Siempre que el comisionado determine que este subtitulo ha
sido infringido, el comisionado deberd:
(1) tratar de resolver cualquier asunto pertinente a la
infraccion informalmente por mediacion; o
(2) solicitar al Fiscal General que entable una accién en
nombre del solicitante 0 empleado.
(b) El Fiscal General podria entablar una accion segun esta
seccion en el condado donde supuestamente ocurrid la
infraccion por desagravio por mandato judicial, dafios u otros
perjuicios.
§3-307.
(a)(1) Si un empleador sabia o razonablemente deberia
haber sabido que la accion del empleador infringe la
seccion 3-304 de este subtitulo, un empleado afectado
podria presentar una accion en contra del empleador por
desagravio por mandato judicial y recuperar la diferencia
entre el salario pagado a los empleados de un sexo o
identidad de género y los salarios pagados a empleados
de otro sexo o identidad de género que hacen el mismo
tipo de trabajo y una cantidad equitativa adicional como
liquidacion de dafios y perjuicios.
(2) Si un empleador sabia o razonahlemente deberia
haber sabido que la accion del empleador infringe la
seccion 3-304.1 de este subtitulo, un empleado afectado
podria presentar una accion en contra del empleador
por desagravio por mandato judicial y recuperar los
daios reales y una cantidad equitativa adicional como
liquidacion de dafios y perjuicios.
(3) Un empleado puede iniciar una accién en nombre
de un empleado y otros empleados afectados de forma
similar.
(b) En la solicitud escrita de un empleado que tiene derecho a
iniciar una accion bajo esta seccion, el Comisionado puede:
(1) administrar la asignacion de la reclamacién para el
empleado;
(2) solicitar al Fiscal General que inicie la accion de
acuerdo con esta seccién en nombre del empleado; y

el Comisionado considere

cantidades perjudiciales

+ Buques dedicados e la
navegacion o el comercio
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(4) despedir o discriminar de cualquier otro modo a
un empleado o solicitante de empleo debido a que el
empleado o solicitante de empleo:
(i) presente una queja al empleador, al Comisionado
0aotra persona;
(ii) presente una accién bajo este subtitulo o un
procedimiento que se relacione con el tema de este
subtitulo o que haga que se presente la accién o el
procedimiento; 0
(iii) haya testificado o testificara en una accién bajo
este subtitulo o un procedimiento que se relacione
con el tema de este subtitulo; 0
(5) Violar la seccion §3-304.2 de este subtitulo.
(b) Un empleado o un solicitante de empleo no puede:
(1) hacer una queja sin fundamento o maliciosa al
Comisionado o a un representante autorizado del
Comisionado;
(2) iniciar de mala fe una accién bajo este subtitulo;
(3) iniciar de mala fe un proceso judicial que se relacione
con el titulo de este subtitulo; o
(4) testificar de mala fe en una accion bajo este subtitulo
0 en un proceso judicial que se relacione con el titulo de
este subtitulo.
(c) El Comisionado puede presentar un interdicto (“injunction”),
0 una accion por dafios contra una persona que viole la
subseccin (a)(1) o (4) o la subseccién (b)(1), (3) 0 (4) de esta
seccion.
(d)(1) Salvo lo dispuesto en el parrafo (2) de esta subseccin, un
empleador que infrinja cualquier disposicion de la subseccién
(a)(2) 0 (3) de esta seccidn serd culpable de un delito menor y,
una vez condenado, estard sujeto a una multa que no excederd
de 300 dolares.
(2) (i) Este parrafo no se aplica a una violacion del §304.2.
(i) Si se determina que un empleador viold este
subtitulo dos o més veces dentro de un periodo de 3
afos, el comisionado o un tribunal podria exigirle al
empleador que pague una multa civil equivalente al
10% de la cantidad de dafios que debe el empleador.
(iii) Cada multa civil impuesta bajo este parrafo
debe ser pagada al Fondo General del estado para
compensar el costo de hacer cumplir este subtitulo.
(E) (1) Si el Comisionado determina que un empleador ha
violado el §3-304.2 de este subtitulo, el Comisionado:
(1) emitird una orden que obligue al cumplimiento; y
(I1) podrd, a discrecion del Comisionado,
1. por una primera violacion, emitir una carta
al empleador obligando al cumplimiento;
2. por una segunda violacion, imponer una
sancion civil de hasta 300 ddlares por cada
solicitante de empleo que no cumpla con el
empleador; o
3. por cada violacion subsiguiente, evaluar
una multa civil de hasta $600 délares por cada
solicitante de empleo para el cual el empleador
no esté en cumplimiento, si la violacion
ocurrié dentro de los 3 afios posteriores a
una determinacion previa de que se habia
producido una violacion.
(2) Al determinar la cantidad de la multa, si se
evalda, el Comisionado tendra en cuenta:
(I) la gravedad de la violacion
(I1) el tamaiio del negocio del empleador;
(Il1) la buena fe del empleador; y
(IV) el historial de violaciones del empleador
bajo este subtitulo.
(3) Si el Comisionado evaltia una multa en virtud del
pérrafo (1)(Il) de esta subseccién, la multa estara
sujeta a los requisitos de notificacion y audiencia
del Titulo 10, Subtitulo 2 del Articulo del gobierno
del estado.
Para obtener mayor informacion o para presentar una queja,
comuniquese con:

PARA MAs INFORMACION COMUNIQUESE CON:

La Ley de Familias Trabajadoras Saludables de Maryland requiere que los

expenses and replace two-thirds (2(3) of your salary (limited to the maximum set by law).

LICENCIA DE ENFERMEDAD Y SALIDA SEGURA DE MARYLAND NOTIFICACION PARA EMPLEADOS

Para cuidar o tratar la enfermedad, lesion o condicién mental o fisica del empleado;

leadores con 15 0 mds empleado:

P

2, Tell the doctor who treats you that you were hurt on the job.
3. Complete on Emp’rufeu'js Cloim Form C-1 (ovailable by phone or on the Commission's website) and

notifiquen a sus empleados de sus derechos conforme a USERRA, y los empleadores pueden satisfacer este

debido a esta situacion. L ‘ ) ] A
requisito al poner a la vista el texto de este aviso donde habitualmente coloquen avisos para empleados.

Ademds, un empleador no puede tomar represalias contra alguien que ayude en la aplicacién de los

U.S. Department of Labor - 1-866-487-2365  U.S. Department of Justice  Office of Special Counsel

WH1462 SPA Employer Support of the Guard and Reserve « 1-800-336-4590
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Alos empleados se les permite usar la licencia de enfermedad y seguro acumulada en incrementos establecidos (6mo Presentar una Queja u Obtener Informacion Adicional

SOLICITUD DE PERMISO DE TRABAJO NOTA A LOS EMPLEADORES Estados Unidos y han sido adoptadas por referencia por el Comisionado de Trabajo e Industria del Estado de Maryland. Se prohibe que todos brinqen Iice&cia de enfermelda(iy sggugo pallra diertos empleados,dTambién r?quierg (zjue los empleadqres que . Eara obﬁ(jener atenc.ién lr)né(fjicaI p;evg?tiva parael e;nplea(;iodo |mi‘e/mbro dedl'aAf,amiIia dell e?)ple?do; porsu emplzador. Se(;equiere quleALols elrjnpleadlos l&otiﬁqugn la neceisilqad dg uthilﬁza( la Iicer}cia de enfermedady Si cons@dera que .se han violado sus derechos segun esta ley o si desea obtener informacion adicional, puede
Lassolcitudes de permiso de trabajo e aceptaneninea | - Un menor de 14 afios no esta autorizado a los menores de edad sean empleados en estas ocupacianes, con ciertas excepcianes que incluyen, pero no se limitan al aprendizaje juvenil. em;rlleadoas 0 menos emp rinden licencias no remuneradas por enfermedad y sequro para ciertos . Pz;ahigln(eg fié"r]ng‘tleemd:)d gpztgrmn:(;:(;og una enfermedad, lesién o condicion mental o fisica; seguro ganadas cuando sea previsible. Un empleador puede negar la licencia bajo ciertas circunstancias. comunicarse con:
en: www.dllrstate.md.us/childworkpermit. trabajary no puede ser empleado. Acumulacién . La ausencia del trabajo es necesaria debido a violencia doméstica, agresion sexual o acoso cometido Isgfrg;l'l'l';: elosempleadoresproporcionen  los empleados por et lbalance de lashora d licenda de 109466 (0M|WS|0NII)'\DO DEJRA:;:(:T: INI:’USTRI,I;\A 21031
" . PR : . - . . . P u . : it - . X ? OLDEN WEST DRIVE — JUITE UNT VALLEY,
Pasos: ) Los menores de 14217 afios sdlo pueden trabajar : Ocupaciones en o cerca de plantas o establecimientos de Ocupaciones relacionadas con la mineria distinta del El permiso de enfermedad y sequro comienza a acumularse desde 11 de febrero de 2018 o la fecha en que un contra el empleado o el miembro de |2 familia del empleado y el permiso se usa: (1) para obtener enfermedad y seguro disponible al empleado. . !
. El menor, su padre o tutor completa en linea la con un permiso de trabajo. manufactura 0 almacenamiento de explosivos o articulos carbon. empleado comienza a trabajar para el empleador, Un empleado acumula un permiso de enfermedad y sequro a atencion médica o de salud mental; (2) para obtener servicios de una organizacion de servicios L ssl.assistance@maryland.gov
informacion requerida e imprime el permiso . El permiso de trabajo debe estar en posesion con componentes explosivos. . Ocupaciones relacionadas con el sacrificio, empaque, una tasa de una hora por cada 30 horas de trabajo. Un empleado tiene derecho a ganar un maximo de 40 horas para victimas; (3) para servicios o procedimientos legales; o (4) porque el empleado se ha mudado Prohlblc!ones : ;
de trabajo del embleador antes do ouc ¢l ments maeda ) ’ pacion onadas acrificio, empaque, delicencia de enfermedad " L] e lead d | total de 64 temporalmente como resultado de la violencia doméstica, la agresion sexual o el acoso. La ley prohibe a un empleador emprender acciones adversas contra un empleado que ejerce su derecho
. trabai P u pu . Ocupaciones como chofer de vehiculos de motor y procesamiento o distribucién de cérnicos hgr;csegeulaiceﬁceig gz':ﬁf:rmizz%u";:"ulig ao. L0 maximo que un empleado puede acumular es un total de Un miembro de [a familia incluye un cényuge, hijos, padres, abuelos, nietos o hermanos el guardian legal o conforme a la Ley de Familias Trabajadoras Saludables de Maryland y se le prohibe a un empleado presentar una
. PARA SER VALIDO: El menor, su padre o tutory el rabajar. . ayudante externo. . Ocupaciones relacionadas con la operacién de ciertas e yseguro. tutor de un empleado o del cényuge del empleado, o un individuo que actiia como padre o madre, 0 que quedo queja, iniciar una accion o testificar en una accion de mala fe.
empleador deben firmar el permiso. . Los empleadores deben mantener el permiso de . Ocupaciones en minas de carbdn. maquinas de panaderia a motor. Uso de Licencia en loco parentis del empleado o de su conyuge cuando el empleado o el cényuge del empleado eran menores
trabajo en el archivo durante tres afios. . Ocupaciones de tala y ocupaciones en la operacion de . Ocupaciones relacionadas con la operacién de ciertas Un empleado puede usar a icencia de enfermedad y seguro acumulada bajo as siguientes condiciones: de edad.
H d I itid Actividad laboral cualquier aserradero, torneria, fébrica de tablillas o maquinas de productos de papel a motor.
oras de empleo permitidas ctividades ho laborales fébrica de material de toneleria Ocupadi i i
"~ ; . . - paciones relacionadas con la manufactura de ladrillos,
Todos los menores: Qéflx:gaef:;:? (?eisclr?foradlzsaecrt[i]\?ild?ds::)ei:ﬁa::i:[:nfiuneerralla . Ocupaciones relacionadas con la operacion maquinas baldosas y productos afines.
No se puede emplear ni permitir trabajar mds de cinco horas de 12 €SOl Presarto y a ax L ' motorizadas para trabajar la madera. Ocupaciones relacionadas con la operacién de sierras
S - " fabricacion u ocupaciones peligrosas. Las actividades R o o . cup: - d nla op
forma continua sin un periodo no laborable de al menos media incluyen: . Ocupaciones que implican exposicién a sustancias circulares, sierras de cintay cizallas cortantes.
hora. . Eltrabajo agricol realizado en una granja. radioactivas y radiaciones ionizantes. . Ocupaciones relacionadas con operaciones de naufragio,
Menores de 14 a 15 aiios: ) N . Ocupaciones relacionadas con la operacién de elevadores demolicion y desguace de buques. '
. 4 horas en cualquier dia cuando la escuela esté en sesin. 1raza!o doTes;|co realizado en o cerca d Z u:; hogar. 4 y otros aparatos de elevacion a motor. . Ocupaciones relacionadas con operaciones de techado. -
- . . rabajo realizado en una empresa propiedad u operada I ” -
. 8 horas en cualquier dia cuando la escuela no esté en . . Ocupaciones involucradas en la operacion de maquinas a Ocupaciones relacionadas con operaciones de excavacion.
sesion. por un padre o alguien en lugar de un padre. motor de moldeo, perforacidn y cizallado de metales. P P
23 horas en cualquier semana cuando b escuela esté en . Trabajo realizado por voluntarios no remunerados, en una
sesi6n durante cinco dias. organizaci_dn_caritativa o si_n fines de lucro, emplgado con Ademés de las ocupaciones peligrosas declaradas por la Secretaria de Trabajo y adoptadas por el Comisionado de Trabajo e Industria, las F i
40 horasen cunlqier semana cuando laescueano st Iel (onzenhmmgto por escrito de un padre o alguien en siguientes ocupaciones se encuentran prohibidas a todos los menores L A c 0 M P E N s Ac l o N D E T R A B A J A D 0
. A ugar de un padre. E "
en sesion. ) I
Solo puede trabaiar entre las 7:00 las 500 . Cadien un campo de golf. . Altos hornos. . La manufactura de productos quimicos o compuestos
: 00 puede lra ajar entre las /:00.a.m. ylas " pm. Empleo como instructor en un velero de instruccién. . Muelles o embarcaderos que no sean marinas donde se peligrosos o toxicos.
. E:Ei(:)es t(’r;gm'rgﬁ;g;)a; :S?;)epl'l‘)‘la d;esldﬁ:tl);'; delos . Fabricacién de coronas perdurables en o alrededor de vendan o sirvan embarcaciones de recreo. . Limpieza, lubricacién o frotado de maquinaria. : — -
) S un hogar. . Pilotos, bomberos o ingenieros en cualquier bugue o . Cualquier ocupacion prohibida por alguna ley local, r: = - & I I I I I M
Tt e, |+ s depedosal onsuridor, barcodedcadoal omerc, estatal o federal, b Relat idental Personal Injury or tional Di ? oral reiaciona
aprendiz cuando la escuela esté normalmente en Trabajo realizado como (onsejgro, cqnseje.ro asistenf[eo . Ferrocarriles. (ualgqierocupacidn que, tras !a ip\{estigacién del : ' I fm IED ﬂ E“fﬂrmﬂd ud Prﬂfa 5 i.n “:u l?
s nopuecdensrconads pra s hotsde i nstuctor e n ampamentojuerl certicadotajols | | - ey eprcn de bles s, Comiorad s onsdete el aala sy If you are disabled and unable to work for more than three (3) days, your employer's
isibl itas anteriorment Ley de Campamentos Juveniles de Maryland. I bienestar del menor. ! . - - T
permisbespresctas anteriomente.  Conluierdestieriaena que s produzcan, envasen, ' Si usted se encuentra incapacitodo o inhabilitado para
P Trabajo peligroso realizado por voluntarios no envuelvan o empagquen bebidas alcohdlicas k H H d' I h" “ _d h
Menores de 16 a 17 aiios: WOTKETS {DIHFEI'IS.I]"EII Insurandce company may pay your medcal s an other

4 trobojor por més de tres dias, el seguro de trabojodores
o L 2.4 que tienen las compafiios pudiera cubrir las facturas
g - WS, médicos y otros gastos relacionados. También le comp-

Excepciones: (1) Ocupaciones de manufactura, mecanicas o de procesamiento, incluyendo ocupaciones en salas de trabajo, lugares de trabajo o - .
El Comisionado de Trabajo e Industria puede conceder dreas de almacenamiento donde se fabrican o procesan mercancias. - L ; = - JI. = { .
Zxcep(ionesala; l;)oraijyalasoclupaciones. Ldassgli(ditudﬁs Q) Operaci6n, limpieza o ajuste de cualquier maquinaria a motor distinta de las mégquinas de oficina. c = jﬁf.lf'qlnl.:ﬂl 1__:-' T e E- HI'IS-IIliI:Iﬁ E 3 ﬁ‘ﬂ U5 Iﬂgrﬂiﬂl H‘“an' un I'I'Il[ll'llll ITIilIITII:I
e excepciones deben dirigirse al Comisario, dando detalles 3) Ocupaciones en, alrededor de o en conexién con (excepto el trabajo de oficina o de ventas no realizado en el sitio): [{ d 1' h » ; ¥
" o you are injured on the job: estipulado por la ley)
+  Andamiaje « Aeropuertos «  Cualquier ocupacion que

Permisos especiales | Bestricciones federales - feidos Senicios de mensajria peucicilluego de as 1. Motify your employer or supervisor ot once. You cannot receive full benefits unless your employer

Se pueden expedir permisos especiales a menores de cualquier Las restricciones de las disposiciones de trabajo infantil de la Ley . publica investigaciones : £ z 3 ;

edad a ser empleados como modelo, artista intérprete o animador. | Federal de Normas Laborales Justas pueden ser mayores que - Construccién k g d _* ] s Inil_'lm'lllr]E sl Emp]mlﬂl:l-r oS IlpEl'll'I!nI' d! lﬂmgdl{l'ﬂ,
Las solicitudes y permisos solo estan disponibles en la oficina de las normas estatales. En todos los casos, prevalece la norma de . «+ Ocupaciones causantes - Transporte de personas o nows ?nu ang "IIIHFE .

Baltimore de la Division de Trabajo e Indutria (direccion abajo) o | mayor jerarquia o més restrictiva. La informacién sobre las normas + Tinturado de polvo o gases en propiedades Hn po d'in 'E:H]ir Indns AT henﬁfi:in § 0 MENOS que su

empleador fuere notificodo que sufrié una lesidn.

Note: Withholding info

iy o oy
.H:"- F ool

Employer/Empleador

or return to work could prevent you fr

ation or giving false information about any work-relat
om receiving benefi : jerd

PARA MAYOR INFORMACION COMUNICARSE CON: + Landrilleria . Certas actividades d . ] hl )
DEPARTMENT oF LABOR, LICENSING AND REGULATION . Gases avicolas 5en “ “} Us as soon us Pu! siale. I‘.I[,m‘ ‘“',“-Eﬂ Tle lﬂ‘!-iﬂ“ﬁ en 5“ II'IIEII'[IIL
DivisioN oF LABoR AND INDUSTRY - EMPLOYMENT STANDARDS SERVICE
10946 Gotoen West DRive, Surte 160 « Hunt Variev, MD 21093 . Aserraderos Cierto horneado o - ¥ - i { §
Numero b TELEFONO: (410) 767-2357 « Numero pe Fax: (410) 333-7303 cocinado 3- Hﬂl'lm E:i fnl'l'Hl.rrﬂlII:I Emplﬂ?ﬂﬁ 5 t[ﬂlm H“m [ ] IHSPEII'“HE

consultando lo pagina del Internet para el Workers' Compensation o solicitdndo uno por
teléfono). Diligenciarlo pora que los oficinas del Workers' Compensation lo reciban lo antes posible.

= b K
0| g

Aviso: El suministrar informacidn falsa u ocultar informacion sobre cunlquier actividad relacionada
con su trabajo o relacionada con su regreso al trabajo, pudiera afectar los beneficios que
recibiera o pudiera acorrearle multas, encarcelomiento o ambas.

Business Address/Dieccion

City/State/Zip
CiudodEstodo/Codigo Postal

Federal Emplgger 1D $FEIH]
Empleador

nderlifcocion Federal Da

Maryland Workers' Compensation Commission
10 East Baltimore Street, Baltimore, Maryland 21202-1641

Telephone Number/timers Teleldnico

Insurance Company Name

Lo Companic de Seguio

Insurance Company Telephone

(410) 864-5100 / Outside Baltimore (800) 492-0479
Webpaoge - http:/ /www.wecstate.md.us | TTY Users - 711 in Maryland or (800) 735-2258

Telefdnico de o Companio de Seguid

M WO Forim C-24 B5/2017

This netite mist be printed on 8.5 "X 147 gold or yellow poper, disgloy complete employer informsation and be
peited in o conspicusus locotion of ek work site or logatien n occordonce with COMAR 14.09.01.02 and 14.09.81.10.

PARA PUBLICACION

COBERTURA DE SEGURO MEDICO
Usted y otros miembros de su familia pueden ser elegibles bajo la ley de Maryland para que contintien con la cobertura

de la politica de seguro médico de su empleador anterior si:

. Renuncid o lo despidieron del trabajo por una razén en vez de por justa causa; y
. Estd cubierto por su empleador bajo la péliza de un grupo médico-hospitalario o de una organizacion para el
mantenimiento de la salud (HMO) durante al menos tres (3) meses antes de ser despedido de su empleo; y

. No tiene otro sequro similar.

Si desea continuar con el sequro médico, DEBE entregar a su empleador un aviso por escrito no més de cuarenta y cinco

(45) dias después de su ltimo dia de trabajo.
IMPORTANTE:

Serd responsable de pagar el costo completo de la péliza de sequro médico.
Para obtener més informacidn acerca del programa, contdctese con su empleador o, si es necesario, comuniquese con
la Administracion de Seguros de Baltimore al teléfono (410) 468-2244 0 1-800-492-6116 (Ext. 2244).

Estapo e MarvLAND
DepaRTAMENTO DE TRABAJO DE MARYLAND

ESTE AVISO HACE REFERENCIA A LA LEY ESTATAL.
PUEDE TENER MAS BENEFICIOS BAJO LA LEY FEDERAL.

PARA PUBLICARSE

PUB/DUI 6116

m Department of Labor, Division of Labor and Industry

Aviso a los empleados que reciben propinas

Bajo la Ley de Maryland, un empleado que recibe propina es un
empleado que habitual y reqularmente recibio mas de $30 cada
mes en propinas o gratificaciones.

La Ley de Maryland prohibe que un empleador exija que un
empleado que recibe propina reembolse al empleador o le

pague a un empleador por la cantidad del costo de un cliente

por el alimento o bebida si el cliente se va del establecimiento

del empleador sin pagar por el costo. Ademds, a menos que lo
establezca la ley, estd prohibido que un empleador haga una
deduccion del salario de un empleado para cubrir el costo del
alimento o bebida del cliente si el cliente se va del establecimiento
del empleador sin pagar por el costo del alimento o bebidas.

Si cree que le han exigido hacer un pago incorrecto o le han hecho
una deduccion incorrecta de su salario relacionado con el costo del
cliente si el cliente se va del establecimiento del empleador sin
pagar por el costo del alimento o bebidas, puede comunicarse con
la Comision de Trabajo e Industria en:

DEPARTMENT OF LABOR
Division oF LaBoR AND INDUSTRY
EMPLOYMENT STANDARDS SERVICE
10946 GoLoen West Drive, Suite 160
Hunr VarLev, MD 21031
Nuwmero ok TeLérono: (410) 767-2357 -
Numero o Fax: (410) 333-7303
Cornreo eLecTRONICO: dldliemploymentstandards-dllr@maryland.gov

CONFORME A §3-713(C) DEL ARTICULO DE EMPLEO Y
TRABAJO DEL CODIGO ANOTADO DE MARYLAND, SE LES
EXIGE A LOS EMPLEADORES QUE FLJEN ESTE AVISO EN UN
LUGAR VISIBLE EN EL QUE UN EMPLEADO QUE RECIBE
PROPINAS ESTE EMPLEADO.

REV. 02/2022

Usted tiene el derecho a un lugar de trabajo
seguro y saludable.

iLO ESTABLECE LA LEY!

Tiene el derecho de notificar a su empleador o a la MOSH sobre cualquier peligro en su lugar de trabajo.
Puede pedir a la MOSH que mantenga su nombre en reserva.

Tiene el derecho de solicitar una inspeccion de la MOSH si considera que existen condiciones peligrosas
y poco saludables en su lugar de trabajo. Usted o su representante puede participar en la inspeccion.

Puede presentar un reclamo a MOSH durante un plazo de 30 dias si su empleador lo discrimina por
presentar reclamos de sequridad y sanidad o por ejercer sus derechos de acuerdo con la Ley.

Tiene el derecho de ver las citaciones de la MOSH enviadas a su empleador. Su empleador debe colocar
las citaciones en un lugar visible en el sitio de la supuesta infraccion o cerca de él.

cantidad o produccion; o (B) (1) Un empleador no puede: B) ) . )
h . combinar 2 0 mds reclamaciones contra un empleador. DePARTMENT oF LABOR H imi 10
7) un factor de buena fe aparte del sexo o identidad de (I) Tomar represalias o negarse a entrevistar, contratar o o »
ée’)nero P emplear a un solicitante de empleo porque el solicitante: (c) Una accidn bajo esta seccién debe presentarse dentro de Division oF LaBoR AND INDUSTRY Dlsc"mlnaaon en e' Empleo es ”egal

(i) no se basa ni se deriva de una diferencia de

1. No proporciond un historial salarial o

los 3 afios después de que el empleado reciba del empleador
el salario pagado por despido bajo la seccion 3-505(a) de este

EMPLOYMENT STANDARDS SERVICE

¢Como Estoy Protegido?

{Qué Pasa Si Mi Empleador Toma

Su empleador debe corregir los peligros en el lugar de trabajo dentro del plazo indicado en la citacion y
debe certificar que dichos peligros se hayan reducido o eliminado.

compensacion basada en el sexo; 2. Solicitd el rango salarial de acuerdo con esta titulo. 10946 Govoen WesT DRive, State Government Article, §20-602 del Cédigo Comentado de Represalias?

(ii) estd relacion‘ado con el trabajo con respecto al seccion para el puesto que solicitaba el solicitante y (d) El acuerdo de un empleado para trabajar por menos dinero Suite 160 — Hunt VaLey, MD 21031 Maryland ofrece a todos igual proteccion en el empleo sin tener La represalia también est4 prohibida por a ley al ejercer

5”95"0 de trabajoy constante con una necesidad (”)b53|V97|0 dispuesto en el pérrafo (2) de la presente que el salario al cual el empleado tiene derecho bajo este Tetérono: 410-767-2357 erllzcuenta: Discanacida sus derechos de buscar alivio y reparacion. Si un empleado

e negocio; y subseccion: subtitulo no representa una defensa para una accin bajo esta aza ICapacida decide presentar una queja por discriminacién en el empleo, un T‘ I d h d : b : H d h H H I L d H d | H d TAMA H

(iil) que representa toda la diferencia. 1. Confiar en el historial salarial de un solicitante de seccion. Ej’a“a E?tlggo(ivil empleador no puede: iene el derecnho ae recipir COplaS e su |St0r|a medaico 0 ae oS reg IStrOS esu EXPOSICIon d SUStanC|aS
(d) Esta seccion no impide que un empleado demuestre que empleo en la seleccidn o consideracidn del solicitante  (e) Si una corte determina que un empleado tiene derecho Etnicidad Orientacion Sexual : :{‘etset'rflﬁrg'rr
la dependencia de un empleador en una excepcion indicada de empleo o en la determinacion de los salarios del ainiciar juicio en una accidn bajo esta seccion, la corte debe Linaje u Origen Nacional Identidad de Género [ d [ 7. | .
en la subseccion (c) de esta seccion sea un pretexto para la solicitante o permitir que se le cobren al empleador pagos legales razonables Religi6n Informacion Gendtica : ggggg:; :: frjliéﬂtctl)od :ejercerel derech, 0 co n I c I O n es tOX | Ca S y pe I g ro SaS.

discriminacion en base al sexo o identidad de género.
(e) Un empleador que paga un salario y viola este subtitulo no
puede reducir otro salario para cumplir con este subtitulo.
§3-304.1
(a) Un empleador no podré:
(1) prohibir a un empleado que:
(i) investigue sobre, hable de o divulgue los salarios
del empleado o de otro empleado; o
(ii) pida que el empleador ofrezca una razon por la
cual el salario del empleado sea una condicion de
empleo;
(2) requerir que un empleado firme una exencién o

2. Buscar el historial salarial de un solicitante de
empleo de forma oral, por escrito, 0 a través de un
empleado o un agente o de un empleador actual
o anterior.
(2) Después de que un empleador haga una oferta
inicial de empleo con una oferta de compensacion a un
solicitante de empleo, un empleador puede:
(1) Con sujecidn a lo dispuesto en el parrafo (3) de
la presente subseccion, basarse en los antecedentes
salariales facilitados voluntariamente por el
solicitante de empleo para respaldar una oferta
salarial superior al salario inicial ofrecido por el
empleador: 0

PARA LOS EMPLEADOS

SEGURO POR DESEMPLEO

y otros costos de a accion, asi como también intereses previos
de acuerdo a las Reglas de Maryland.

§3-308.

(a) Un empleador no puede:
(1) violar intencionalmente cualquier disposicién de este
subtitulo;
(2) obstaculizar, retrasar o interferir de cualquier otro
modo con el Comisionado o un representante autorizado
del Comisionado en la aplicacién de este subtitulo;
(3) negar la entrada al Comisionado o a un representante
autorizado del Comisionado a un lugar de empleo que el
Comisionado estd autorizado a inspeccionar seguin este

Niimero de teléfono para hacer una

V. 02/2022

¢Cudles Son Mis Protecciones?

Usted estd protegido de la discriminacion ilegal de las siguientes

practicas relacionadas con el empleo:

+ Los empleadores no pueden discriminar en el reclutamiento,
entrevistas, contratacion, la actualizacion / la promocion, el
establecimiento de condiciones de trabajo y el desempefio
de un empleado.

«  Las organizaciones obreras no pueden negar la membresia
a personas calificadas o discriminar en los programas de
aprendizaje.

« Agencias de empleo no pueden discriminar en referencias
de trabajo, hacer preguntas pre-empleo discriminatorias,

0 hacer circular informacién que limita indebidamente el

Main: (410) 767-8600 | Toll Free: 1 (800) 637-6247 | TTY: (410) 333-1737 | Fax: (410) 333-1841
mecr@maryland.gov | www.mecr.maryland.gov

Cualquier forma de represalia es motivo para presentar una
queja por discriminacién ante la Comision de Derechos Civiles de
Maryland (MCCR).

Y Si Soy Victima de Discriminacion?
Si usted cree que sus derechos bajo la ley han sido violados, usted
debe presentar una queja ante MCCR dentro de los 300 dias del
supuesto acto de discriminacion. Un Oficial de Derechos Civiles
entrenado trabajard con usted para hablar de lo que sucedio y
determinar si hay razones para creer que ha ocurrido una violacion
discriminatoria. Usted puede contactar MCCR por teléfono, correo
electronico, fax, carta o en persona. Todos los procedimientos
de MCCR son confidenciales hasta que su caso se certfieid
para audiencia publica ni juicio.

6 SaINT PauL Street, Suite 900
Batmimore, MD 21202-1631

Su empleador debe colocar este aviso en un lugar visible de su lugar de trabajo.

La Ley de Sequridad y Salud Ocupacionales de Maryland de 1973 (la Ley) garantiza condiciones

H——— o + ettt [y ocupacionales sequras y saludables para los hombres y las mujeres que desempefien algun trabajo en toda

el Estado de Maryland. El Comisionado de Labor e Industria es la responsable principal de supervisar la
Ley. Los derechos que se indican en este documento pueden variar sequn las circunstancias particulares.
Para presentar un reclamo, informar sobre una emergencia o pedir consejo, asistencia o productos de la

SU EMPLEADOR ESTA SUJETO A la Ley de Seguro por Desempleo de Maryland y paga impuestos bajo esta ley. Para esto, reclamacion: Area cubierta
no se realiza ninguna deduccion de su salario. ) . _ _ ~ _ _ _ {
s e e reanadn de medits lamando it e oo — — Embarazada y Trabajando MOSH, llame al 410-767-SAFE. El nimero TTY es 1-800-735-2258. Para presentar un reclamo en linea
para.el éree en la cual reside o puede hacer una reclamacion en Internet en la direccion del sitio web que se indica a 410-334-6800 Dorchester Talbot i Conozca sus Derechos! . Explicacin sobre la conveniencia médica del ajuste 7 e . . e oy
continacin 772904025 lamada gt et wiomica st et bmbarads, e e lderergldeon bl u obtener mas informacion sobre los programa estatale de la MOSH, visite el sitio Web de la MOSH en
SI ES ELEGIBLE, podra tener derecho a los beneficios del sequro por desempleo durante 26 semanas. Queen Anne’s Worcester acomodo razonable si su embarazo causa o contribuye a una ¢Todavia Puedo Meter en Problemas?
SINO TRABAJA TIEMPO COMPLETO, podra ser elegible para tener beneficios parciales. Si se redujeron sus horas discapacidad y el alojamiento no impone una carga excesiva  Represalias esta prohibida por State Government Article, / / H. A
habituales de trabajo, presente una reclamacidn de inmediato, seguin las instrucciones anteriores, para determinar sus Anne Arundel Carroll sobre su empleador. State Government Article, §20-609(5) §20-609(h) en el ejercicio de sus derechos. Si un empleado WWW-d | I r-State-md- us Ia bor mOSh . htm | . PUEde presentar un reda mo SObre Ia ad min |Stra caon de MOSH al
derechos a beneficios. 410-853-1600 Ciudad de Cedil ;_Que Signifi(a ESO? o busca eg‘lercersu dergcho a s'tzilic(;tar una a?zptgci((ijn w . .. . .. ] . .
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